ПОЛОЖЕННЯ

про  рейтингову систему оцінки успішності студентів

з кредитного модуля «Додаткові розділи інженерної та комп’ютерної графіки» НФ-04

Факультет – Біотехнології і біотехніки
	спеціальності 7.05140101 “ Промислова біотехніка ”

	спеціальності 7.05140105 “ Екологічна біотехнологічна 

                                               біотехнологія та біоенергетика ”

	спеціальності 7.05140102  « Молекулярна біотехнологія»


Розподіл навчального часу за видами занять і завдань з дисципліни згідно з робочим навчальним планом.

	Семестр
	Навчальний час
	Розподіл навчальних годин
	Контрольні заходи

	
	Креді-ти
	акад.

год.
	лекції
	Практ.
	лаб.

роб.
	СРС+

Зал.
	МКР
	РГР
	семестр.

атест.

	2
	2
	72
	-
	26
	-
	46
	1
	
	залік



Рейтинг студента з цієї дисципліни у семестрі складається з балів, що отримуються за:
1. 12 контрольних робіт;
2. 1 модульну контрольну роботу;
3. залікову роботу;
4. теоретичне опитування.
Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання:

Рейтингова оцінка  RD = (rk + (rs,  , де (rk – сума вагових балів контрольних заходів, що виконуються протягом семестру, (rs – сума як штрафних, так і заохочувальних балів.

1.Виконання контрольних робіт.

Ваговий бал 5. Максимальна кількість балів за всі контрольні роботи дорівнює 12*5=60 балів.

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


        5 балів 
80-% виконання


                  4 бали 
60 %  виконання 

                            3 бали 
40 %  виконання

                            2 бали 
< 40 %  виконання 
                            1 бал

2. Модульна контрольна робота.

Контрольна робота включає:

Виконання креслення “Розрізи складні ”
Ваговий бал 10
Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання



                             10 балів 

80 %  виконання



                                         8 балів 

60 %  виконання 



                                         6 балів 

40 %  виконання



                                         4 бали 

< 40 %  виконання 
                                                                 1 бал

3. Залікове завдання.
Залікове завдання включає виконання креслення з атласу «Іванова».
Ваговий бал 5
Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


        5 балів 
80-% виконання


                  4 бали 
60 %  виконання 

                            3 бали 
40 %  виконання

                            2 бали 
< 40 %  виконання 
                            1 бал

4. Теоретичне питання.
Теоретичне питання включають питання, які стосуються питань графічного редактора «КОМПАС».
Ваговий бал 25

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


       25 балів 
80-% виконання


                  15 балів 
60 %  виконання 

                            10 балів 
40 %  виконання

                            7 бали 
< 40 %  виконання 
                            3 бали
Примітка. Запізнення (більше ніж на одне заняття) захисту завдань розрахунково-графічної роботи  штрафується 1 балом за кожне завдання.

Заохочувальні бали.

Студенти, які успішно виконують додаткові завдання (учасники олімпіади), отримують заохочувальні 1-5 балів. Заохочувальні бали можуть отримувати студенти, які демонструють високу якість графічного виконання робіт в зошитах і альбомах, а також ті, які активно працюють в аудиторії та отримують за відповіді позитивні оцінки, та ті, що мають хороші конспекти. 

Перескладання позитивної підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки з метою її підвищення не допускається.

Розмір шкали рейтингу R = 100 балів

Умови проміжної атестації

Для отримання “зараховано ” з першої атестації (8 тиждень) студент повинен набрати не менше 25 балів (50% від максимально можливої кількості балів на восьмому тижні, яка складає 50 балів).

Для отримання “зараховано” з другої атестації (14 тиждень) студент повинен набрати не менше 40 балів (50% від максимально можливої кількості балів на восьмому тижні, яка складає 80 балів).

Умови допуску до заліку: 
виконання всіх контрольних робіт, модульної роботи, залікової роботи, а також стартовий рейтинг Rc ≥ 60
Студенти, які набрали протягом семестру рейтинг менше 0.6R, тобто менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.

Студенти, які набрали протягом семестру рейтинг більше 0.6R мають можливість:

а) отримати залікову оцінку “автоматом ” відповідно до набраного рейтингу (таб. 1)

б) виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки. В цьому випадку попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку за результатом залікової роботи (таб. 2).

Таблиця 1. Переведення рейтингових оцінок в ECTS та традиційні оцінки 
	Значення рейтингу
	Оцінка за шкалою

  ECTS
	Оцінка традиційна

	95-100
	           А – Відмінно
	Відмінно

	90-94
	 В - Дуже добре


	Добре

	75-84
	           С – Добре


	

	65-74
	 D – Задовільно


	

	60-64
	Е - Достатньо

(задовольняє мінімальні критерії)
	Задовільно

	RD < 60
	FX- Незадовільно
	Незадовільно

	RD < 40
	F - Незадовільно (потрібна додаткова робота)
	Не допущено


Заліковий білет має три контрольної роботи і одне теоретичне питання:

1 робота – 15 балів;

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


                               15 балів

80 % виконання


                                          10 балів

> 50 %  виконання 



                       5 балів

< 50 %  виконання




             0 балів

2 робота – 30 балів;

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


                                  30 балів
80 % виконання


                                             20 балів

> 50 %  виконання 




              15 балів

<50 %  виконання




                         10 балів
3 робота – 50 балів;

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


                                    50 балів
80 % виконання


                                              40 балів
> 50 %  виконання 




               25 балів
<50 %  виконання




                         20 балів
теоретичне питання – 5 балів.

Критерії оцінювання:

90-100 %  виконання


                                      5 балів

80 % виконання


                                                4 бали
> 50 %  виконання 




                  3 бали
<50 %  виконання




                            0 балів
Таблиця 2. Переведення рейтингових оцінок в ECTS та традиційні оцінки 
	Значення рейтингу
	Оцінка за шкалою

  ECTS
	Оцінка традиційна

	95-100
	           А – Відмінно
	Відмінно

	90-94
	 В - Дуже добре


	Добре

	75-84
	           С – Добре


	

	65-74
	 D – Задовільно


	

	60-64
	Е - Достатньо

(задовольняє мінімальні критерії)
	Задовільно

	RD < 60
	FX- Незадовільно
	Незадовільно

	RD < 40
	F - Незадовільно (потрібна додаткова робота)
	Не допущено
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